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CONSIDERANDO que, cabe a Administragcdo Publica, nos termos do art. 67 da Lei Federal N° 8.666/93,
acompanhar e fiscalizar a execugao dos contratos celebrados, através de um representante;

CONSIDERANDO que, o entendimento majoritario das Cortes de Contas Patrias, recomenda a indicagdo expressa
dos fiscais e gestores dos contratos, a exemplo do decisério do Plenario do TCU, conforme Acordao n°. 1.094/2013,

RESOLVE,

Art. 1° - Designar os empregados abaixo indicados para, em observancia § legislacdo vigente, atuarem como gestor
e fiscal do Contrato N° 112/2022, celebrado entre a FUNDACAO PUBLICA DE SAUDE DE VITORIA DA
CONQUISTA e a empresa FERRAZ MARTINELLI FARMACIA DE MANIPULACAO LTDA-ME, empresa inscrita no
CNPJ/MF sob o n°. 14.061.574/0001-84, assinado no dia 15 de Junho de 2022, com vigéncia de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de assinatura do contrato, que tem como objetivo a aquisicdo de medicamentos
magistrais, visando atender as necessidades da FSVC, conforme Processo Administrativo n°® 469/2021, Ata de
Dispensa n° 053/2022.

| - Gestor: Tamara Temoteo de Araujo — Matricula n°: 616;

Il - Fiscal: Verissimo Ferraz de Melo Neto — Matricula n°: 1252,

Art. 2° - Compete ao gestor o acompanhamento da execugao processual do contrato, bem como a realizagao de
todos os atos materiais e documentais necessarios ao atendimento da legislagdo vigente, abrangendo ainda:

I - Instruir os processos administrativos de despesa publica com os documentos obrigatérios e necessarios, nos
termos e limites estabelecidos pelo Contrato Administrativo firmado;

Il - Dar publicidade e manter atualizados os dados de cada contrato sob sua geréncia;

Il - Acompanhar a vigéncia do instrumento contratual, a fim de proceder

as diligéncias administrativas de prorrogacao, se possivel e vantajoso for, ou ao encerramento da contratagdo, de
modo a garantir o atendimento do interesse publico.

Paragrafo Unico - O gestor que ndo observar as normas contidas nesta Portaria e na legislagdo vigente, referente
a Gestao e Fiscalizagao de Contratos Administrativos e causar danos de qualquer ordem ao Poder Publico em
decorréncia do exercicio do 6nus a ele incumbido, respondera pelos danos que causar;

Art. 3° - Compete ao fiscal, a verificagdo da correta execugcdo do objeto contratual, em seu aspecto quantitativo e
qualitativo, bem como o atendimento as normas regulamentares aplicaveis ao objeto contratado.

Paragrafo Unico - O fiscal que ndo observar as normas contidas nesta Portaria na legislacdo vigente, referente a
Gestao e Fiscalizacao de Contratos Administrativos e causar danos de qualquer ordem ao Poder Publico em
decorréncia do exercicio do 6nus a ele incumbido, respondera pelos danos que causar.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Art. 5° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Diretor Geral da Fundacao Publica de Saude de Vitéria da Conquista - FSVC, Estado da Bahia, em 15

de Junho de 2022.
Registre-se e publique-se.

DIOGO GOMES DE AZEVEDO FEITOSA
DIRETOR GERAL - FSVC

PORTARIA N.° 059/2022 - EMURC

62 CONVOCAGAO

A DIRETORIA EXECUTIVA DA EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZACAO DE VITORIA DA CONQUISTA,
EMURC, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe confere a Lei 134/77, o Estatuto e o Regimento Interno, em face
ao Edital de Selecao Simplificada n® 001/2021.
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RESOLVE:

1° - CONVOCAR o candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado n° 001/2021, abaixo listado, para
comparecer na sede da Empresa Municipal de Urbanizagdo de Vitoria da Conquista — EMURC, munido dos
documentos relacionados no paragrafo 4° (quarto) desta Portaria, no dia 22 (vinte e dois) de junho de 2022, das
8:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas, na Rua Sinhazinha Santos, n°® 295 — Centro, nesta.

FUNCAO: ELETRICISTA

CLASSIFICAGAO INSCRIGAO NOME CPF
LUCAS CARVALHO
5 70 NASCIMENTO 032,731

2°- O candidato que ndao comparecer no dia 22 (vinte e dois) de junho de 2022 para entrega dos documentos
e realizacao do exame admissional, sera automaticamente desclassificado conforme item 9.3 do edital do
Processo Seletivo Simplificado 001/2021.

3°- A convocagéo sera realizada por ordem de classificagdo, segundo a necessidade da empresa.

4° - Os documentos necessarios para contratacdo, conforme Edital n° 001/2021, estao listados abaixo. O candidato
deve se apresentar portando toda a documentacgao original:

a) 1 (uma) foto atual colorida 3x4;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paainas de identificacdo do candidato e de experiéncia profissional)
ou declaracao, contendo dia, més e ano de inicio e término da atividade, especificando a fungcao pretendida
comprovando experiéncia minima de 01 (um) ano conforme fungéo escolhida no item 4 deste edital);

c) PIS/PASEP;

d) Cadastro de Pessoa Fisica — C.P.F.;

e) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagao eleitoral;

f) Carteira de Identidade (RG);

g) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (Se houver)

h) Certificado de Reservista (sexo masculino);

i) Certidao de Nascimento;

j) Certidao de Casamento/Averbacao de divorcio (se houver);

k) Comprovante de Residéncia/Contrato de aluguel (devidamente assinado) ATUALIZADO;

I) Certidao de Nascimento de filhos de até 21 anos ou invalidos de qualquer idade (necessario para o pagamento do
salario familia e deducéo do Imposto de renda);

m) Copia histérico escolar, diploma, certificado de conclusao ou atestado de escolaridade devidamente assinado em
papel timbrado (informar o grau de instrugéo);

n) Declaracdo que nao exerce nenhum cargo, fungdo ou emprego publico que seja inacumulavel com o cargo
pleiteado conforme ANEXO VI;

o) Declaracao de bens e valores conforme ANEXO VII

p) Certidao de antecedentes criminais.

Documentos Adicionais Salario Familia — ORIGINAL E COPIA LEGIVEL
q) Carteira de vacinacgao para filhos menores de 7 anos;
r) Comprovante de frequéncia escolar para filhos maiores de 7 anos;
s) Cadastro de Pessoa Fisica — C.P.F. (filhos).
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Sala de Reunides da Diretoria Executiva da Empresa Municipal de Urbanizac&o de Vitéria da Conquista — EMURC,
aos 20 de junho de 2022.

Diégo Gomes Rocha
Diretor Presidente

Viviane Santos Moreira de Souza
Diretora Técnica

DECRETO
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