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n°® 356/2018-SEMAD/GGP e 39574/2022-SEMGI/GGP, o que, em tese, configura a pratica da infragdo de abandono
de cargo, conforme dispdem os arts. 98, §4° e 149 da Lei Complementar Municipal n.° 1.786/2011, com as
alteragdes introduzidas pela Lei Complementar Municipal n.° 1.902/2013, sendo passivel, portanto, caso seja
comprovada a veracidade da denuncia, a aplicagdo da penalidade de demissdo e ressarcimento ao erario dos
vencimentos recebidos indevidamente, nos termos do inciso Il do art. 144 e art. 147 do diploma legal supracitado;

Art. 2° - Nomear os servidores publicos municipais IGOR MAGALHAES SOUZA, (matricula 07-14700-7, lotado na
Secretaria Municipal de Transparéncia, Controle e Prevencdo a Corrupcdo), BIANCA OLIVEIRA FERNANDES
(matricula 07-15173-0, lotada na Procuradoria-Geral do Municipio) e VALBERT LAERT NUNES GONCALVES
(matricula 07-13612-9, lotado na Secretaria Municipal de Transparéncia, Controle e Prevengédo a Corrupgao), para
formarem, sob a presidéncia do primeiro, a comissao processante para apuragao dos fatos constantes da denuncia;

Art. 3° - Garantir autonomia a comissdo designada, conforme o art. 186 da Lei Complementar Municipal n.°
1.786/2011, com as alteragdes introduzidas pela Lei Complementar Municipal n.° 1.902/2013, para apurar tanto a
conduta ja denunciada, quanto eventuais irregularidades conexas verificadas no curso do procedimento.

Art. 4° - A Comissao podera requisitar 01 (um) assessor juridico e 01 (um) estagiario de Direito a Procuradoria Geral
do Municipio.

Art. 5° - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo desta portaria, para a conclusdo do
Processo Administrativo Disciplinar, podendo ser prorrogado por mais 15 (quinze) dias, na forma do art. 170, §5°, da
Lei Complementar Municipal n.° 1.786/2011, com as alteragées introduzidas pela Lei Complementar Municipal n.°
1.902/2013;

Art. 6° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Corregedor-Geral do Municipio, 25 de julho de 2022.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

ANTONIO GABRIEL OLIVEIRA ARAUJO
CORREGEDOR-GERAL DO MUNICIiPIO

PORTARIA N.° 066/2022 — EMURC

A DIRETORIA EXECUTIVA DA EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZACAO DE VITORIA DA CONQUISTA,
EMURC, no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe confere a Lei 134/77, o Estatuto e o Regimento Interno, em face
ao Edital de Selegao Simplificada n°® 002/2022.

RESOLVE:

1° -Informar a desclassificagdo do candidato abaixo mencionado na fase final do Processo Seletivo
Simplificado n° 002/2022, devidamente convocado conforme Portaria n° 064/2022, por ndo atendimento as
exigéncias do edital.

FUNGAO: AJUDANTE DE CARPINTEIRO
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Sala de Reunides da Diretoria Executiva da Empresa Municipal de Urbanizacao de Vitéria da Conquista — EMURC,
aos 25 de julho de 2022.

Diégo Gomes Rocha
Diretor Presidente

Viviane Santos Moreira de Souza
Diretora Técnica
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